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Einrichtung zur medizinischen, beruflichen und sozialen
Rehabilitation psychisch kranker Erwachsener

Werkstatt fur psychisch erkrankte 400 Platze
Menschen

‘Unterstutzte Beschaftigung, BeRe-PK, 40 Platze
Re-Integra

*Therapeutische Klinik 16 Platze
‘RPK-Abteilung 27 Platze
‘Wohnangebote 90 Platze
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1. Empirische Ergebnisse
2.Eigene Studie

3. Eigene Erfahrungen
4.Fazit
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Empirische Ergebnisse §%PF'}IE'N_'

Rehabilitationszentrum

“Fast alle Studien aus USA

*Supported Employment umfangreich
untersucht

*Vergleichsbedingungen unterschiedlich
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Geschutztes Training STIFT '

Rehabilitations

*Kein nhachgewiesener Effekt bezogen auf
Integration in Arbeitsmarkt

=Vermutlich positiver Effekt bezuglich
Integration in irgendeine Form von
Beschaftigung
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Supported Employment (SE) 2 JHIEN:

Rehabilitationszentrum

Konsens: durch SE mind. doppelt so hohe
Integration in Arbeit (32-50% vs. 10-20%)

*Hoherer Verdienst durch SE (188 vs. 59 $)
*Hohere monatliche Arbeitszeit (34 vs. 11 Std.)

-Keine Uberlegenheit von SE beziiglich

klinischer Outcomes (Selbstwert,
Lebensqualitat, psychiatr. Symptome etc.)
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SE wirkt besonders gut.... STTFT '_

Rehabilitations

=...in manualisierter Form (IPS)

* ...in Verbindung mit kognitivem Training
fur schwachere Teilnehmer

= ...bei guter Verknupfung mit dem
psychiatrischen System

»...durch Bezahlung!
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Rehabilitationszentrum

=Auch mit SE konnen 50-70% der schwerer
psychisch Kranken nicht in den
Arbeitsmarkt integriert werden
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INPUT

Individuelle Platzierung,
Unterstutzung und
Training
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Unterstitzung und Training Sﬂ

Rehabilitations

*Fruhzeitige Platzierung auf allgemeinem Arbeitsmarkt
“Rechtlicher Rahmen einer BerufsbildungsmafRnahme

=Kontinuierliche Begleitung durch Job Coach,
Prinzip: fruh platzieren, lange coachen

=Beratungs- und Unterstutzungsangebot fur
Arbeitgeber

=Evaluation der MaRnahme
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INPUT - Individuelle Platzierung, SOPHIEN-

Unterstitzung und Training STIFJ

Rehabilitations

“Erstkontakt uber Reha-Beratung zum Aufnahmedienst
=Spezifisches Aufnahmegesprach fur InPUT

=Gesondertes Eingangsverfahren in Gruppen mit
6-8 Teilnehmern, 3-4 Beginntermine im Jahr

=Moglichst schnell Platzierung auf ausgelagertem
Trainingsplatz (nach ca. 6 Wochen)

=Unterstutzende Gruppen- und Einzelforderung
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Rehabilitations

*Psychische Erkrankung, gute
Krankheitseinsicht und Einbindung in GPV

=Zugangskriterien WfbM erfullt
=Klare Motivation fur externen Arbeitsplatz

=Keine akute Suchtproblematik oder
forensischer Hintergrund

*Mindestens 4 Stunden taglich einsetzbar
*Mobilitat
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Anzahl Geschlecht Diagnosen
Aufnahmen
InPUT 74 35 Manner F20ff: 37 (50%)
39 Frauen F30ff: 23 (31%)
F40ff: 4 (5,4%)
F60ff: 9 (12%)
Sonstige: 1
WibM - 62 39 Manner F20ff: 43 (69%)
23 Frauen F30ff: 6 (10%)
Vergleichs- F40ff: 1 (1,6%)
gruppe F60ff: 6 (10%)
é%gg Sonstige: 6 n
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InPUT Studie ggElTIEN-

Rehabilitationszentrum

Alter * Alter bei Anzahl
Ersterkrankung * | Klinikaufent-
halte *
InPUT 36 (21-55) 27 2,74
WibM - 36 (19-58) 25,67 3,7
Vergleichs-
gruppe

N * Mittelwert
Evangelische Gesellschaft eva
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Ausgelagerte Trainingsplatze

=——nPUT
- Vergleichsgruppe

Aufnahme halbes Jahr anderthalb Jahre zwei Jahre
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Rehabilitationszentrum

Grundidee INPUT 1

Teilnehmer, die auf ausgelagerten Platzen trainieren
wollen, unterscheiden sich deutlich von anderen
Werkstattbeschaftigten. Sie sind leistungsfahiger,
lehnen die Werkstatt ab.

Erfahrungswerte

Die Unterschiede sind nicht wirklich in der
Leistungsfahigkeit vorhanden. Die Motivation ist
unterschiedlich ausgepragt.
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SOPHIEN-
Vorauswahl STTFT '_

Rehabilitationszentrum

Grundidee INPUT 2

Eine Selektierung von Teilnehmenden vor der
Forderung ist sinnvoll. Leistungskriterien und
Grundarbeitsfahigkeiten sind hierfur entscheidend.

Erfahrungswerte:

Auch leistungsschwache auffallige Teilnehmende
sind platzierbar. Motivation und das Berufsziel sind
entscheidend fur den Platzierungserfolg.
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trainieren ~ STIFT !_

Grundidee INPUT 3

Eine sehr kurze Wartezeit auf einen ausgelagerten
Platz ist entscheidend, maximal 6 Wochen nach
MaBnahmebeginn sollte platziert sein.

Erfahrungswerte

Teilnehmende brauchen Zeit zur Orientierung. Ein
sorgfaltiges Clearing ist wichtig fur den
Platzierungserfolg. Im Durchschnitt betragt die
Suche nach einem individuellen Platz 3 - 4 Monate.
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Rehabilitationszentrum

Grundidee INPUT 4

Es ist hilfreich, einen Pool von Arbeitsplatzen im
Voraus zu akquirieren, um schnell platzieren zu
konnen.

Erfahrungswerte

Wichtig ist es die Teilnehmenden in den Prozess der
individuellen Stellensuche einzubinden, Fahigkeiten
und Einschrankungen wie Wunsche sind zu
berucksichtigen — empowerment.
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INPUT Arbeitsbereiche
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SOPHIEN-
STIFT &

Rehabilitationszentrum

W Buro
® Produktion

m Hauswirtschaft

m Verkauf/Dienstleistungen

m Sozialbereich
m Gartnerei

W Lager/Versand

o
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Rehabilitationszentrum

Grundidee INPUT 5

Die Leistungsfahigkeit der Teilnehmenden steigert
sich stetig.

Erfahrungswerte

Gesundung und 100% Herstellung der
Leistungsfahigkeit sind moglich aber selten.
Meistens unterliegt die Leistungsfahigkeit dauerhaft
Schwankungen.
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Rehabilitationszentrum

Fall Frau K. 38 Jahre, Ausbildung Burokauffrau, kurz gearbeitet, 8 Klinikaufenthalte
Angste, Psychose — Mobbingedanken, intellektuell gut, motiviert, macht sich Druck

Jan08 Apr08 Jul 08 Okt08 Jan09 Apr09 Jul09 Okt09 Jani10 Apri0

Evangelische Gesellschaft eva



. RUDOLF-
Job Coaching gTinin

Rehabilitationszentrum

Grundidee INPUT 6

Job Coaching findet vorrangig am Arbeitsplatz statt.
Der Jobcoach sollte oft oder dauerhaft am
Arbeitsplatz anwesend sein.

Erfahrungswerte

Die fachliche Anleitung ubernehmen die Firmen. Bei
psychisch Kranken empfiehlt sich eine enge
Begleitung durch Gesprache im Hintergrund.

Evangelische Gesellschaft eva



RUDOLF-
SOPHIEN-

STIFT &
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Begleitende Angebote

Grundidee INPUT 7

Wahrend des gesamten MaBnahmeverlaufs sind
Gruppenprozesse wichtig.

Erfahrungswerte

Gruppenprozesse sind zu Beginn wichtig und es ist
sinnvoll in Kleingruppen zu beginnen. Nach und
nach integrieren sich die Teilnehmenden in die
Firmen, das Interesse fur die Gruppe lasst nach.
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Grundidee INPUT 8

Integration in ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis ist bei place and train
deutlich haufiger und in 25% der Falle moglich.

Erfahrungswerte

Eingliederung in den Arbeitsmarkt ist moglich und die
Quote ist im Vergleich zur regularen WfbM hoher, betragt
aber keine 25%. Realistischer ist die dauerhaft Forderung
auf ausgelagerten Platzen.
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- Der Ansatz place and train ist richtig, wie
fruhzeitig ein Teilnehmender platziert wird ist
individuell.

- Dauerhafte Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt ist selten, aber moglich.

- Was Erfolg ist entscheidet der Teilnehmende —
Erfolg nicht einseitig mit Integration in
Arbeitsmarkt gleichsetzen. Teilhabe zahit!

- Integration ist kein linearer Prozess, sondern
jeder Gesundungsweg ist anders.

Evangelische Gesellschaft J “
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STIFT !_

- Integriertes Training weiter ausbauen! 20%
Platzierung aus der WfbM sind machbar.

- Ausgelagerte Platze mit Anbindung an die WfbM
werden die Zukunft sein.

- Stimmt der Arbeitsplatz, konnen auch nicht so
leistungsfahige Teilnehmende platziert/vermittelt
werden.

- Geschutzte Angebote werden dadurch nicht
uberflussig.
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Rehabilitationszentrum

- Hinreichende Entscheidungsspielraume offnen
- Recht auf Irrtum und Risiko zugestehen

- Eine Haltung von Zutrauen in den Klienten
einnehmen

= Keinen Druck auf den Klienten ausuben, sich zu
entscheiden
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STIFT &
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Wir bedanken uns ganz herzlich

fur lhr Interesse

Dr. Irmgard PIoI ploessi@rrss.de

Elke Stein stein@rrss.de
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Ausgelagerte
Trainingsplatze
InPUT

Ausgelagerter
Arbeitsbereich
ALINA
Ortl. Sozialhilfetréger




RUDOLF-
SOPHIEN-
STIFT !_

Rehabilitationszentrum

Evangelische Gesellschaft eVa



